
Me Claude GUILLOT - Cabinet Avocat Individuel - Lyon recrute un :  

Avocat Collaborateur – Droit du travail – Droit social et RH  

Mon cabinet accompagne une clientèle d’entreprises sur les questions de droit social et de Ressources 
Humaines tant en conseil qu’en contentieux. Il développe en parallèle des activités de formation et de 
médiation.  

Il apporte une réelle valeur ajoutée aux petites structures qui veulent des solutions sociales 
pragmatiques et opérationnelles. Très orienté sur les nouvelles technologies il dispose d’outils de 
gestion modernes qui facilitent le travail au quotidien. 

Dans le cadre de mon développement, je recherche un Avocat collaborateur (H/F) pour délivrer des 
consultations, rédiger des actes juridiques, suivre des dossiers contentieux, rédiger des articles et des 
infographies pour les réseaux sociaux, … 

Les missions variées et enrichissantes seront réalisées dans le cadre d’un travail d’équipe au travers 
d’un management de proximité. 

La rétrocession à temps plein, inclut une part variable au titre de la performance individuelle et 
collective. 

Titulaire d’un Master 1 ou d’un Master 2 en droit social, idéalement avec une spécialisation RH, vous 
disposez de 3 à 4 années d’expérience dans le domaine du droit social en conseil ou en contentieux.  

Votre projet professionnel vise à poursuivre le développement de vos compétences dans le cadre 
d’une collaboration qui laisse toute sa place à l’autonomie et à la créativité.  

Votre bon relationnel allié à votre technicité sont vos meilleurs atouts pour délivrer des prestations de 
qualité dans le cadre d’une relation client exigeante. 

Si vous appréciez de travailler en équipe et de pouvoir participer à des projets diversifiés, 
enrichissants et de challenge, alors vous pouvez m’adresser votre candidature (cv et lettre de 
motivation) que je lirai avec attention : 

  

cg@guillotclaude-avocat.com 

 


